Servizio civile
volontario

Adulti

Anziani

Disabili

Minori e Famiglie

[ |

Descrizione del servizio

Cos’e

Il Servizio civile volontario & un’opportunita di
crescita personale e un’occasione per svol-
gere attivita di solidarieta. La proposta € ri-
volta ai ragazzi e alle ragazze tra 18 e 27 anni
e ha una durata di 12 mesi.

| servizi sociali comunali offrono I'opportunita
di svolgere questa esperienza.

Attivita svolta e servizi offerti
L'esperienza di Servizio civile volontario
prevede un progetto che viene concordato
dal volontario con I’Assistente sociale di ri-
ferimento (che funge da tutor); nel progetto
sono definiti i criteri e gli obiettivi delle attivita
svolte dal volontario e le modalita operative
con cui si svolgono.

| volontari operano all'interno dei servizi so-
cio—assistenziali, socio—educativi e socio—sa-
nitari del Comune, affiancando gli operatori.
Lorario di lavoro prevede un impegno mini-
mo di 25 ore settimanali. E previsto un com-
penso di 433,80 euro mensili.

Al termine del periodo di servizio civile & rila-
sciato un attestato di fine servizio, in cui sono
indicate le attivita svolte e le competenze ac-
quisite. Lo svolgimento del servizio civile puo
costituire attivita rilevante per I'acquisizione
di crediti formativi validi nell’ambito della for-
mazione scolastica, professionale e universi-
taria, e per periodi obbligatori di pratica pro-
fessionale o di specializzazione.

Dove si svolge

Servizio sociale
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In che orari

| giorni e gli orari lavorativi verranno concor-
dati in relazione al progetto redatto con I’As-
sistente sociale.

A chi si rivolge

Possono fare domanda tutti i giovani, senza

distinzione di sesso, che alla data di presen-

tazione della domanda siano in possesso dei

seguenti requisiti:

e un’eta compresa tra 18 e 27 anni;

e essere in possesso della cittadinanza ita-
liana;

e godere dei diritti civili e politici;

e essere in possesso di idoneita fisica al
servizio da svolgere;

® non essere stati condannati con senten-
za di primo grado per delitti non colpo-
si commessi mediante violenza contro
persone o per delitti riguardanti I'appar-
tenenza a gruppi eversivi o di criminalita
organizzata.

Responsabile del servizio
Coordinatore del settore servizi socio—assi-
stenziali, scolastici e giovani.

Accedere al servizio

Come

Le domande di ammissione degli aspiranti
volontari al servizio civile dovranno essere
presentate entro e non oltre i termini previsti
dal bando nazionale pubblicato annualmen-
te sulla Gazzetta Ufficiale, presso il Servizio
sociale comunale e sul sito internet www.
serviziocivile.it .

Le domande potranno essere consegnate
al’Ufficio delle Assistenti sociali del Comu-
ne (vedi Scheda 3), sia di persona sia con
raccomandata o posta ordinaria (fa fede il
giorno di ricezione della domanda presso la
sede).

Successivamente avviene una selezione che
prevede due collogui per verificare le motiva-
zioni, le competenze e le attitudini del can-
didato.

Il primo colloquio & fatto con I’Assistente so-
ciale del Comune, il secondo avviene presso
’A.N.C.I. Lombardia, con cui il Comune ha
una convenzione.

Al termine della selezione ¢ stilata una gra-
duatoria dei candidati che viene pubblicata
sull’Albo Pretorio e sul sito internet del Co-
mune.

Dove
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Quando

Lunedi dalle 9 alle 17
Martedi dalle 9 alle 16
Mercoledi dalle 9 alle 18
Giovedi dalle 9 alle 16
Venerdi dalle 9 alle 12
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Moduli da compilare

e Domanda di ammissione e relativi allegati,
disponibili presso gli Uffici delle Assisten-
ti sociali e scaricabili dal sito internet del
Comune e dal sito www.serviziocivile.it.

Documenti richiesti

e Fotocopia di carta d’identita e codice
fiscale.

e Certificato di idoneita al servizio, il cui
modello & scaricabile dal sito:
WWW.Sserviziocivile.it.

e Copie dei titoli in possesso.

e Curriculum vitae e ogni altra documenta-
zione significativa.

Costo per il cittadino
Nessun costo a carico del cittadino.

Qualita del servizio

Il Comune si impegna a garantire

Personalizzazione del progetto

E prevista per ogni volontario I'elaborazione
di un progetto individualizzato in relazione
alle attivita da svolgere che tiene conto delle
aspirazioni e delle capacita personali.

Formazione degli operatori

[’operatore di riferimento (tutor) svolge alme-
no 5 incontri di aggiornamento/formazione
sulla gestione dei progetti di servizio civile
nazionale.

Promozione dei progetti di servizio civi-

le volontario

¢ | bandi vengono tempestivamente pubbli-
cati sul sito del Comune e sul periodico
comunale.

¢ Presso le scuole superiori, i centri di aggre-
gazione giovanile, la biblioteca e i servizi
socio—sanitari del territorio viene distribuito
materiale informativo sul Servizio civile vo-
lontario.

Valenza formativa dell’esperienza

e Per i volontari sono previste 44 ore di at-
tivita formativa generale sul Servizio civile
volontario.

e 72 ore di formazione specifica sul servizio
svolto.

e 12 ore di monitoraggio del progetto.

Soddisfazione dei volontari rispetto

al progetto realizzato e all’esperienza
fatta.

Si effettuano 2 rilevazioni — una intermedia
e una finale — della soddisfazione dei volon-
tari rispetto al progetto realizzato e all’espe-
rienza.
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